Prefeitura Municipal de Santos
EstGncia Balnedria

Secretaria Municipal de Gestdo
Departamento de Gestdo de Pessoas

Coordenadoria de Formagado e Desenvolvimento de Pessoal

Edital n°® 05/2011 — COFORM/SEGES

EDITAL DE RETIFICACAO

1. A Secretaria Municipal de Gestdo, através do Departamento de Gestdo de Pessoas,

retifica o ANEXO | — Requisitos, TABELA 1; o ANEXO Il — Descricdo Sumaéaria das
Atividades e o ANEXO Il - PROGRAMAS do Edital de Abertura n° 01/2011-
COFORM/SEGES, publicado em 01 e 02/07/2011, nos termos abaixo:
Onde se |é:
ANEXO | — REQUISITOS
TABELA 1
R$ 1.199,40 +
82,16% PCCS +
R$ 290,40 (aux.
alimentacéao) +
gratificacdo de
Fiscal de partic_ipagéo Diploma ou certificho
Tributos 107 |10 | 1 efetiva na de conclusao de En_smo R$ 75.00
e arrecadacdo de |Superior e  registro
Municipais

tributos no valor | profissional.
de R$ 1.596,93
= R$ 4.072,16,
equivalente ao
nivel N-P. 40
horas

ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

PSICOLOGO: Prestar atendimento psicolégico & comunidade — crianca, adolescente e
adulto —, visando ao desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo, em
relacdo a sua integracdo a familia, a escola, ao trabalho e a sociedade, empregando
métodos e técnicas da Psicologia educacional, institucional e organizacional.



ANEXO Ill - PROGRAMAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas.
Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas especificos. SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de
saude no Brasil. Psicodiagnéstico. Avaliacdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicoldgica.
Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados.
Organizacional: Teorias e tendéncias no mundo do trabalho. A pesquisa no campo da Psicologia do
Trabalho e Organizacional. Andlise do trabalho. Trabalho, subjetividade e salde psiquica.
Condicdes de trabalho, seguranca no trabalho e salde ocupacional. As contribui¢cdes tedricas e
metodolodgicas atuais na esfera trabalho-satde. Rotacdo de pessoal. Absenteismo. Recrutamento
de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. Selecdo de pessoal: planejamento,
técnicas, avaliagdo e controle de resultados. Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos,
implantagdo e acompanhamento. Andlise de cargos: objetivos e métodos. Treinamento:
levantamento de necessidades, planejamento, execucédo e avaliacdo. Poder, controle, participagéo e
lideranca nas organizacfes. Motivagéo, satisfacdo e envolvimento no trabalho. Comprometimento
organizacional, qualidade de vida e cidadania organizacional. A comunicacado nas organizacdes:
desafios, problemas e perspectivas. Os grupos nas organizacdes: abordagens tedricas, modelos de
intervencado, dindmica de grupo, equipes de trabalho. Clima e cultura organizacional.Institucional:
Programa Paidéia de Saude da Familia e apoio matricial em saiude mental. Reforma Psiquiatrica e
organizacdo dos servicos: rede de atencdo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e
comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagdo psicoldgica incluindo as vulnerabilidades
sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida,
portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas
e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico.Clinica: Utilizacéo
das técnicas de avaliacdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento
normal e patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crian¢a, adolescente e adulto.
Saude coletiva: Politicas de salde mental. Saude mental e familia. Saude mental e trabalho.
Equipes de satde mental.

Leia-se:

ANEXO | — REQUISITOS

TABELA 1

R$ 1.199,40 +
82,16% PCCS +
R$ 290,40 (aux.
alimentacéao) +
gratificacdo de

Fiscal de participacao Diploma ou certificado
efetiva na

Tributos 107 |10 | 1 de conclusdo de Ensino| R$ 75,00

S arrecadacéo de :
Municipais . Superior
tributos no valor

de R$ 1.596,93
= R$ 4.072,16,
equivalente ao
nivel N-P. 40
horas ®




ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

PSICOLOGO: Prestar atendimento psicoldgico & comunidade — crianga, adolescente e
adulto —, visando ao desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo, em
relacdo a sua integracdo a familia, a escola, ao trabalho e a sociedade, empregando
métodos e técnicas da Psicologia educacional, institucional e organizacional. Atua na
compreensdo da dimensdo subjetiva dos fenbmenos sociais e coletivos, sob diferentes
enfoques tedricos e metodolégicos, com o objetivo de problematizar e propor ag6es no
ambito social. Desenvolve atividades no campo das politicas publicas de salde,
educacdo, assisténcia social, justica, seguranca entre outras. Presta atendimento familiar
e grupal. Atua junto em equipe inter-profissional no diagnostico planejamento, execucéo e
avaliacdo de servigos, programas e projetos no ambito das politicas publicas. Realiza
estudos, propde planos de atendimento individual e familiar e emite pareceres e laudos.

ANEXO Ill - PROGRAMAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas.
Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas especificos. SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de
salilde no Brasil. Psicodiagndstico. Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicolégica.
Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados.
Organizacional: Teorias e tendéncias no mundo do trabalho. A pesquisa no campo da Psicologia do
Trabalho e Organizacional. Andalise do trabalho. Trabalho, subjetividade e salde psiquica.
Condicdes de trabalho, seguranca no trabalho e saldde ocupacional. As contribuices tebricas e
metodolégicas atuais na esfera trabalho-salide. Rotacao de pessoal. Absenteismo. Recrutamento
de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. Selecdo de pessoal: planejamento,
técnicas, avaliagdo e controle de resultados. Avaliagcdo de desempenho: objetivos, métodos,
implantagdo e acompanhamento. Analise de cargos: objetivos e métodos. Treinamento:
levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e avaliagdo. Poder, controle, participacao
e lideranga nas organizacdes. Motivacdo, satisfacdo e envolvimento no trabalho. Comprometimento
organizacional, qualidade de vida e cidadania organizacional. A comunica¢do nas organizacoes:
desafios, problemas e perspectivas. Os grupos nas organizagdes: abordagens tedricas, modelos de
intervencado, dindmica de grupo, equipes de trabalho. Clima e cultura organizacional.Institucional:
Programa Paidéia de Salde da Familia e apoio matricial em salde mental. Reforma Psiquiatrica e
organizacdo dos servicos: rede de atencdo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e
comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliacdo psicolédgica incluindo as vulnerabilidades
sociais (crianca de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida,
portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas
e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico.Clinica:
Utilizacdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca,
adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de salde mental. Saide mental e familia. Saude
mental e trabalho. Equipes de salude mental. SUAS: Principios e Diretrizes; Vinculos sécio-afetivos
no trabalho com familias e comunidades; Territério, Familia, Subjetividade e Exclusao Social,
Perspectiva Interdisciplinar na Psicologia; Intervencfes Psicossociais; Participacdo Social e
Organizacdo Comunitaria; A Pratica Profissional do Psicélogo junto a politica publica de Assisténcia
Social; Psicologia e Compromisso Social; Psicologia Social Comunitaria; Atuacdo do Psicologo no
Centro de Referéncia da Assisténcia Social, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social e Abrigos.



2. A Secretaria Municipal de Gestéo, através do Departamento de Gestdo de Pessoas,
retifica 0 ANEXO Il — Descricdo Sumaria das Atividades e o ANEXO Ill - PROGRAMAS do
Edital de Abertura n°® 02/2011-COFORM/SEGES, publicado em 01 e 02/07/2011, nos
termos abaixo:

Onde se |é:

ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

OPERADOR SOCIAL: prestar assisténcia a populacdo de rua, criancas, adolescentes e
idosos, estabelecendo vinculos de confianca, propiciando atividades diversas e de
iniciacdo ao trabalho, para contribuir na construcdo da cidadania da populacado
desagregada socialmente.

ANEXO Ill - PROGRAMAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR SOCIAL

A politica social na area da crianca e do adolescente. Bases para formacao da familia. As funcdes
da familia. Valores e normas sociais. Conflitos e relagcfes interpessoais. Instrumentos e técnicas de
entrevistas e orientacdo familiar para elaboracéo de diagnéstico situacional. Constituicdo Federal de
1988 e alteracdes subsequientes: Dos direitos e garantias fundamentais — artigos 5° a 17°, Da
Ordem Social — artigos 193 a 232. Cddigo Civil Brasileiro — Lei n® 10.406/2002: Livro | — Titulo | —
Das pessoas naturais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Relagdes humanas
no trabalho. Etica do exercicio profissional.

Leia-se:

ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

OPERADOR SOCIAL: Atua diretamente com criancas, adolescentes, adultos, idosos e suas
familias em situacdo de risco e vulnerabilidade social. Planeja, executa e acompanha atividades
socioeducativas junto a populagdo atendida. Acompanha e orienta os adolescentes com medidas
socioeducativas. Realiza busca ativa de individuos e familias por situagcdo de vivéncia de rua ou
ndo adesdo aos atendimentos e atividades. Atua como cuidador social nos servigcos de acolhimento
institucional ou centro-dia destinado as criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, com
histérico de abandono, vivéncia de rua, vitimas de violéncia ou quadros de dependéncia ou
limitagcdes. Atua como cuidador social junto as pessoas idosas e pessoas com deficiéncia em seus
domicilios. Atua em conformidade com as regulamentacdes pertinentes ao Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, nos diversos servigos socioassistenciais, com flexibilidade de horério
(nas 24 horas do dia) e dias da semana. Prestar informac8es sobre os atendidos e efetua registros
sobre as atividades diérias.



ANEXO Ill - PROGRAMAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR SOCIAL

Bases para formacdo da familia. As fun¢gBes da familia. Conflitos e relacdes interpessoais.
Constituicdo Federal de 1988 e alteracdes subsequentes: Dos direitos e garantias fundamentais —
artigos 5° a 17°, Da Ordem Social — artigos 193 a 232. Cddigo Civil Brasileiro — Lei n°® 10.406/2002:
Livro | — Titulo | — Das pessoas naturais. Conhecimento sobre a Lei Organica da Assisténcia Social
e a Politica de Assisténcia Social — Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional
de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia; Conhecimento sobre Direitos Humanos; Conhecimento
sobre os Servicos da Protecdo Social Basica e Servicos da Protecdo Especial; Conhecimento do
Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo — SINASE; Nogbes sobre Desenvolvimento da
Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso; Conhecimento sobre pessoas em situagéo de rua;
Nocbes sobre substancias psicoativas licitas e ilicitas, doenca mental e doencas infecto
contagiosas; Noc¢des sobre Violéncia Doméstica contra a crianga, o adolescente, a mulher e o
idoso; Conhecimento sobre os Servicos de Acolhimento para criangas, adolescentes, idosos,
mulheres vitimas de violéncia, populacdo em situacdo de rua; Conhecimento sobre o Cuidado com
a Crianca; Conhecimento sobre Cuidados com o Deficiente e o Idoso; No¢des sobre atividades
lidicas, recreativas, em grupo; Nocbes sobre Cidadania, Trabalho e A¢des Comunitarias. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

3. A Secretaria Municipal de Gestao, através do Departamento de Gestdo de Pessoas,

retifica o ANEXO | - Requisitos, TABELA 1 do Edital de Abertura n° 03/2011-
COFORM/SEGES, publicado em 01 e 02/07/2011, nos termos abaixo:
Onde se |é:
Diploma ou Certificado de
R$ 5,31 + 80,26% | Conclusdo de Ensino Médio
PROF. SUBST. DE PCCS = R$ 9,57 por | Profissionalizante (Magistério)
EDUCAGAO 303 |26 hora/aula, com habilitagdo em Educagéo 75,00
INFANTIL equivalente ao nivel | Infantil devidamente
N-N registrado no MEC ou 6rgéo
por ele delegado.
RS 531 +8026% | o007 " e Frcin Medio
PROF. SUBST. DE PCCS = R$ 9,57 por Profissionalizante (Magistério)
ENSINO 304 |37 hora/aula, devidamente registrado no 75,00
FUNDAMENTAL | equivalente ao nivel Lo
N-N MEC ou 6rgao por ele
delegado




Leia-se:

PROF. SUBST. DE

R$ 5,31 + 80,26%
PCCS = R$ 9,57 por

Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Ensino Médio
Profissionalizante (Magistério)

EDUCACAO 303 |26 hora/aula, com habilitacdo em Educacéo 55,00
INFANTIL equivalente ao nivel | Infantil devidamente
N-N registrado no MEC ou 6rgéo
por ele delegado.
RS 531+8026% | 00l e FEnsing. Medio
PROF. SUBST. DE PCCS = R$ 9,57 por Profissionalizante (Magistério)
ENSINO 304 |37 hora/aula, devidamente re istragdo no 55,00
FUNDAMENTAL | equivalente ao nivel €9
N-N MEC ou 6rgao por ele
delegado

Santos, 6 de julho de 2011.

EDGARD MENDES BAPTISTA JUNIOR

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO




